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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (L AKIF) Rumah Sakn
Jiwa Mutiara Sukma tahun 2022 dapai diselesaikan dengan baik.

Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Sukma sebagm salah satu bentuk penanggungjawaban pelaksanaan kebijakan dan pengelolaan
sumber daya di lingkungan Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma sepanjang tahun 2022, Laporan
Akuntabilitas Kinega Instansi Pemerintah ini berisi gambaran perkembangan pelaksanaan
program dan kegiatan serta capaian sasaran strategis yang dilaksanakan pada whun 2022, dan
merupakan capaian kinerja tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Rumah Sakit
Jiwa Mutiara Sukma Tahun 2019 — 2023, Beberapa hal telah dicapai dalam kaitannya dengan
Renstra, namun demikian masih terdapat berbagai permasalahan dan tamtangan kedepan yang
perlu diselesaikan.

Terima kasih kami sampaikan kepada semus pihak vang telah aknf membantu tersusunnya
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini, khususnya seluruh pegawai Rumah Sakit
Jiwa Mutiara Sukma yang telah bekena secara maksimal dalam pelaksanaan kematan dan
menyediakan data untuk penyusunan LAKIF

Semoga LAKIP Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma dapat membenkan gambaran kinerja
yang telah dicapai selama tahun 2022 dan dapat menjadi masukan bagi perumusan kebijakan
selanjutnya, dan ditkuti dengan peningkatan manajemen kinerja yang lebih baik serta kena keras
oleh seluruh jajaran Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma untuk upaya perbaikan kinerja yang akan
datang.

Mataram, Januan 2023
DIREETUR RUMAH SAKIT NTW
T& MUTIARA SUKMA

NIP. 19700213 200112 2002
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemenntah (LAKIP) Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma
disusun dengan maksud memberikan pambaran mengenai pelaksanaan program dan kegiatan
berbasis kinerja, sebagaimana terdapat dalam Penetapan Kinerja Tahun 2022 vang merupakan
tahun ketiga pelaksanaan Renstra Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Tahun 2019 - 2023, Laporan
ini berisi penetapan kinerja dan akuntabilitas kinegja, dimana termasuk didalamnya akuntabilitas
keuangan, analisis kinena dan evaluasi kinerja guna menyajikan informasi vang ulub atas upaya
yang telah dilakukan dan tingkat capaian dari target pada tingkat sasaran program,

Dalam penyvusunan LAKIP ini disajikan tentang Indikator Keberhasilan dan Kegagalan
dalam pencapaian sasaran, tujuan dan target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja,
sehingga diperlukan pola pengukuran kinerja mulai Rencana Strategis dan berakhir sampai
dengan pengukuran kinerja atas sasaran program kegiatan vang difakukan dalam rangka
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah diigtapkan dalam Penetapan kinena (PK).

Scbagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Tahun 2019 - 2023, Rumah Sakit Jiwa
Mutiara Sukma mempunyai | sasaran strategis vang kemudian dijabarkan dalam 3 program.
Pengukuran kinerja dinilai dan pencapaian indikator kinerja dan realisasi keuangan. Berdasarkan
pengukuran kinerja, seluruh kegiatan telah terealisasi. Berdasarkan realisasi keuangan, tahun 2022
realisasi kevangan dan seluruh program mencapm 91,29% sedangkan realisas: fisik 100%,

Dalam pencapaian kinerja tidak terlepas dan hambatan dan permasalzhan maka perlu
pemngkatan komitmen dan tanggung jawab semua pegawa dalam melaksanakan tugas masing-
masing sesual dengan ftugas pokok dan fungsinya. Laporan Akunfabilitas Kinerja Instansi
Pemenntah dibarapkan dapat digunakan sebaga: salah satu bahan evaluasi dan analisis dalam
peningkatan akuntabilitas dan perbaikan kanerja Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma pada tahun
berikuotnya sera menjadi bahan masukan dalam penentuan kebijakan dalam pengembangan
Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma.
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PENDAHULUAN

LAKIP (Laporan Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemenntah) merupakan wijud
pertanggungjawaban pejabat publik temtang Kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun
anggaran, Penvusunan Laporan Kinena Instansi Pemerintah RSJ Mutiara Sukma Tahun 2021
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang — Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenmtah dan Peraturan Mentenn PAN dan RB Rl Nomor 33
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah guna mendorong terwujudnya sebuah pemerintahan
vang baik (good governance) vaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di

lingkungan pemernintah Indonesm.

Tujuan penyusenan LAKIP adalah menggambarkan pencrapan rencana strategis yang
dituangkan pada peranjian kinerja setiap tahunnya dalam pelaksanaan tugas dan fungs: organisasi
di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat im untuk percepatan
dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja vang diharapkan pada tahun vang akan datang

RSJ Mutiara Sukma adalah rumah sakit jiwa kelas B merupakan salah satu institust pelavanan
kesehatan mihik Pemenintah Provinsi NTB yvang mempunyal tugas membantu Gubernur dalam
menyelenggarakan urusan pemenintahan dibndang keschatan jiwa, melaksanakan upayva keschatan
vang khusus menangam pelayanan rujukan dan pengembangan pelayanan dibidang kesehatan jiwa
dan penvelenggaman pendidikan, penelinan dan pengembangan keschatan, serta melaksankan
pelayanan bermutu sesuai siandar pelayanan RSJ Mubara Sukma.

Terbitnya UL No.l tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara, UU No. 44 tahun 2009
tentang Rumah Sakit dan Peraturan Pemenntah No.23 tahun 2005 tentang Pengelolaan Kevangan
Badan Layanan Umum (PPE-BLU) sena Peraturan Menteri Dalam Negen No.61 tahun 2007
tentang Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPR-BLUD) sebagaimana
telah diubah dengan peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 79 tahun 2019 tentang BLUD yang
mengamanatkan semua RS menerapkan PPE-BLU memadi dasar RSJ Mutara Sukma
mengusulkan menjadi PPK BLUD yang diperkuat dengan Surat Keputusan Gubemur NTB No 56
tahun 2011 tetapi penerapannya dimulai tahun 2012 karena kendala payung hukum yang belum
terselesaikan, Untuk melaksanakan penerapan PPK BLUD tersebut telah disusun kebijakan
pengembangan RSJ Mutiara Sukma dalam bentuk program dan kegiatan.
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Rangkaian Program/Kegiatan pada tahun 2022 adalah bagian integral dalam mendukung
pencapaian tujuan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) 2019 - 2023
Pemerintah Provinsi NTB vang dituangkan dalam beberapa program prioritas RS) Mutiara Sukma
yaitu Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Keschatan Masyarakat vang
menitikberatkan pada upaya untuk meningkatkan kualites dan kuentitas pelavanan kepada
masyarakat, Program Pemngkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Keschatan vang
menitikberatkan pada peningkatan kapasitas pegawai, dan Program Penunjang Urusan Pemenntah
Draerah vang menekankan pada pelayanan administratif rumah sakit.

Dengan disusunnya Laporan Kinena Instansi Pemerintah RSJ Mutiara Sukma Tahun 2022
diharapkan dapatr memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas kinera
vang telah dicapa oleh RSJ Mutiara Sukma serta dapat mendorong RSJ Mutiara Sukma dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara batk dan benar.

RSJ Mutiars Sukma sebagai satu-satunyva rumah sakit yang menangam pasien khuosus

gangguan jiwa memiliki tugas utama untuk menangam pelayanan rujukan, Pengembangan
pelayanan dibidang kesehatan jiwa selama ini memiliki stigma negatif di masyarakat, oleh sebab
itu secara bertzhap RSJ Mutiara Sukma mulai berusaha merubah stigma negatif tersebut dengan
melakukan pengembangan di bidang pelayanan dan peningkatan fasilitas sarana prasarana
penunjang

Beberapa vang menjadi 15u strategis pada keschatan jiwa adalah tingginya angka gangguan
Jiwa di NTB di atas angka nasional berdasarkan data Riskesdas tahun 2018 -
1 Prevalensi rumah tangga dengan ART skizoprenin/psikosis sehesar 9,59 permil
2 Prevalens: depresi pada penduduk usia diatas 15 tahun sebesar 8,79 perml
3 Prevalensi gangguan mental emosional penduduk wsia > 15 tahun sebesar 12,83 permil

Upaya aktif lainnya dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan tujuan
menckan jumlah pasien penderita gangguan pwa di NTB adalah peningkatan pelayanan
ekstramural melalui instalasi Kesehatan Jiwa Masyarakat (Keswamas) vang melaksanakan
kegiatan antara lain penjangkavan pasien pasung, integras: kesehatan masyarakat, mobile ofinic,
home vivite, Seli Help Group, penanganan pasien gangguan jiwa korban bencana, dan Axsertive
(Community Therapy. Selain mu juga dilakukan upaya promotive dan preventif melalw kegiatan
“pojok healing™ yang dilaksanakan secara rutin oleh instalasi Promosi Kesehatan Rumah Sakit
(PERS).
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Berpedoman pada Peraturan Gubernur Provins: Nusa Tengpara Barat Nomor 53 tahun 2019

tentang Pembentukan, Susunan, Organisasi, Tupas dan Fungsi Serta Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa
Mutiara Sukma Provinsi NTE, tugas pokok dan fungsi RS) Mutiara Sukma adalah sebagai benkut

1. Tuogas Pokol.
RSJ Mutiara Sukma mempunyai tugas membantu Guubernur dalam menyelenggarakan
urusan pemerintahan dibidang kesehatan jiwa, melaksanakan upaya keschatan yang
khusus menangani pelavanan rujukan dan pengembangan pelavanan dibidang keschatan
jiwa dan penvelengparaan pendidikan, penelitan dan pengembangan keschatan, serta
melaksanakan pelayanan bermutu sesuai standar pelayanan RSJ Mutiara Sukma.

X. Fungsi:

a. Penvelenggaran pelayanan medik dan pelayanan asuhan keperawatan
Penvelenggaraan pelayanan penunjang medik dan non medik
Penyelenggaraan pendidikan dan penelitian tenaga kesehatan
Penyelenggaraan administrasi umum, kepegawaian dan kerumahtanggaan

=

& p

Penvelenggaraan administrasi perencanaan, keuangan dan assel

Penyelengpuraan informasi dan teknologi rumah sakit

Penyelenggaraan pelayaan rujukan khusus kesehatan jiwa

Pelaksanaan tugas lmn yang dibenkan oleh Gubernur melalui Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Musa Tenggara Barat

Berdasarkan Peraturan Gubermmur No. 53 tahun 2019 tentang Pembentukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi SertaTata Kerja Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provins: NTB
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs: Serta Tata Kerja RSJ Mutiara Sukma Provinsi
MNusa Tenggara Barai telah mengalami perubahan strukiur. Rumah Sakit Jiwa Mutara Sukma
merupakan lembaga orgamsasi pelavanan kesehatan yang dipimpin ofeh Direktur (Esselon 11 )
dengan sembilan pejabat struktural, Adspun Struktur Organisasi Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Stkma terdiri darn
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Direktur

Bagian Tata [saha

Bidang Pelavanan

Bidang Penunjang

Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset
Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kerumahtanggaan
Seksi Pelayanan Medik

Seks1 Keperawatan

Seksi Penunjang Medik

Seksi Penunjang Non Medik

Instalasi

Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan Struktur Orgamsas: Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma seperti dibawah i

Gambar. 1.1.

BAGAN STRUKTLR ORGANLSAS]

RUMEAH SAKTT JTWA MUTIARA SUKMA PROVINS] NUSA TENGGARA BARAT
BERDASARKAN PERATURAN GUBERNUR PROVINSE NTH MO 53 TAHLS 2w
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Ketenagaan di RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB terdin dani tenaga medis, keperawatan,
tenaga sanitarian, tenaga farmasi, tenaga gizi, tenaga teknis medis (fisioterafis, analis, teknis
elektromedis, Radiologi dan perawat gigi), tenaga kesehatan lain (psikolog, rekam medis, pekena
sosinl, sarjana kesehatan masyarakat) dan tenaga tata usaha/admimistras:. Berdasarkan Laporan
Tahunan RS] Mutiara Sukma Provinsi NTB tahun 2018-2022, jumlah ketenagaan di RSJ Mutiara
Sukma Provinsi NTB dari tahun 2018-2022 selnlu mengalami pemingkatan sctiap tabunnya
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Berikut adalah distribusi pegawai RSJ Mutiara Sukma Berdasarkan status kepegawaian dan jenis

ketenaggan
1. Jumlah pegawai berdasarkan status kepegawaian
Tabel 1.1.
Jumlah SDM Berdasarkan Status Kepegawaian
NO URAIAN PMEar
2018 2019 2020 2021 2022
| | Pegawai Negeni Sipil (PNS) 225 234 237 232 251
2 | Kontrak dan kerjasama 104 |85 201 216 214
JUMLAH 325 423 438 448 465

Sumber : Urusan Kepegawaian R8J Mutiara Sukma
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Sumber ; Urusan Kepegawaian RSJ Mutiara Sukma

Grafik 1.1

Jumilah SDM berdasarkan status kepegnwaian

Keandann Sumber Dava Manusia digambarkan berdasarkaan Struktur Organisasi RSJ
Mutiara Sukma vg ditctapkan oleh Gubernur No. 53 Tahun 2019 tentang Pembentukan Susunan
Organisasi, Tugas dan Funpsi Serta Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma.

BPNS  w Kantrak dan berjacama @ lumiah

Keadaan ketenagaan pada akhir tahun 2022 dapat digambarkan sebagai berikut :

FRAErE RO Mutvara Sepma Tafurn soss




| e
.@ Prurpinr il 2 Pravitod s TE'WJ Harar

2, Jumlah pegawai berdasarkan jenis ketenagaan
Tabel 1.2,
Jumtah SDM RS) Mutiara Sukma Provinsi NTB Berdasarkan
Jenis Ketenagaan Tahun 2022

NO. URAIAN JUMLAH
1 Manajemen 10
2 Medis/Dokter 22
3 Keperawatan o8
4 Samtanan §
5 Farmasi/ Apoteker 17
6 Gizi/Nutrisionis 16
7 Tenaga teknis medis 3
8 Tenaga kesehatan lain 44
9 Administrasi/tata usaha 36
10 | Kontrak/Kerjasama/TKHL 214
. Jumiah 465
Sumber : Urusan Kepegawan RS] Mutiara Sukma
Grrafik 1.2,
Jumlah SDM RS) Mutiara Sukma Provinsi NTB Berdasarkan
Jenis Ketenagaan Tahun 2022
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Sumber ; Urusan Kepegawaian RSJ Mutiara Sukma

LT RS Meatiarae Sl Tdfun Famr



@ Pemeryrtall Provensi Mica Terggaara Barial

Tabel 1.3
Anggaran RSJ Mutiara Sukma Tahun 2022

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAN 55,549,675,91 1,43
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 24,120,117,145.60
Penyediasn gaji dan mojangan ASN 24,120,117,145 00
:Eaﬁﬁs_ﬁas[ KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 52,000,000.00
[ Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan nugas dan fungsi 3,000,000.00
ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 57,170,800,00
Penpedizan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 57,170,800, 00
FENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 145,000,000,00
[ Penyadisan jass komamnikesi, seaber duya &ir dan haik 145,000,000.00

PENINGEATAN PELAYANAN BLUD

I T5387 M)

Pefayanan dan penunjang pelayanan BLUD

31,175,387 6. 43

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT RSN
PENYEDLAAN FASILITAS PELAYANAN SA RANA PRASARANA, DAN

| ALAT KESEHATANUNTUK UKF RUJUKAN, UKM DAN UKM RUJUKAN A B08,GEE, 504,04
TINGEAT DAERAH PROVINSI
Pengadann nlat keschatan/alst penunjang medik Fasilitas layanan 1,400,937 684 00
Pengaduan ohat, vaksin, makanan dan minuman serta fasilitas kesehatan lainmya 3,407 687 82000
PENYEDIAAN LAYANAN KESEHATAN UNTUK UKF RUJUKAN, UKM 1,109,278, 700,00
DAN UKM RUJUKAN TINGKAT DAERANH PROVINEIL okl
wﬂﬁmm kesehatan bagi penduduk terdampak knsis keschatan akibat 75.431.200 00
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan masalah kesehatan jiwa (ODMK) m.s:rs,nm.m_l
Pengelolaan pelayanann kesehatan orang dengan kecanduan NAPZA 27,575,000.00
Pengelolasn pelayvanan keschatan khnses 772,585 000.00
Operasional pelayanan rumah sakit 7.312 504,00
PENERBITAN IZIN RUMAH SAKIT KELAS B DAN FASILITAS 177,462,480.00

I_!'E'I.ATAHAN KESEHATAN TINGEAT BAERAH PROVINS]
Peminghkatan mutu Fasilitus keschatan | 77,462 480,00
ﬂtﬂﬂ;:;lﬁ;ﬁﬂmﬁ KATAN KAPASITAS SUMBER DAY A MANUSIA 5. $60,000,000.00
PERENCANAAN KEBUTUHAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 5,460,000, 440,00
UNTUK UKM DAN UKP PROVINSI
Pemenuhan kebutuhan sumber dya ANEE !n:nzh.lh.u !:-lﬁﬂ,ﬂﬂﬂﬂ:ﬂ]ﬂﬂ-
TOTAL 67,108,042,595,43
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PERENCANAAN KINERJA

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Provinsi NTB Tahun 2019-
2023 ditvangkan kedalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Sukma Tahun 2019 — 2023 vang berisi penjabaran visi, misi dan program yang direncanakan
dalam kurun waktu lima tahun. Renstra tersebut bengi strateg pokok dalam penjabaran agenda
pembangunan jangka menengah, serta acuan kerja bagi Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma.
Renstra tahun 20019 - 2023 dilaksanakan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
pembangunan dalam penyelenggaran pembangunan lima tahun kedepan.

1. Visi Dan Misi

VIsI

Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukmia mendukung visi Gubernur Nusa Tenggara Barat |

Membangun Nusa Tenggara Barat vang Gemilang * Growth, Empowerment,

Manpower, Indusirialisasi, Law Inforcement, Admimstration Reform, Networking dan

Government

MIST

Untuk mencapai visi tersebut, Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma mendukung misi ke 3

vaitu. NTB SEHAT DAN CERDAS

2. Tujuan dan Sasaran
Untuk mencapai visi dan misi diatas, perlu ditetapkan tujuan dan sasaran sebagai benkut:

Tujuan Sasaran
1.1 Terwujudmya kualitas | 1.1.1 Meningkatnya kuahtas layanan kesehatan jiwa
layanan keschatan jiwa
masyarakat

Beberapa kebijakan strategis diimplementasikan dalam beberapa program. Adapun
program kerja dan kegiatan vang dilaksanakan RS) Mutiara Sukma pada tahun 2021 adalah
1, Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

|, Administrasi Kevangan Perangkat Daerah

2. administrasi Kepegawaian Peranghkat Daerah

3. Administrasi Umum Perangkat Dacrih

4. Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Peningkatan Pelayanan BLUL
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2. Program Pemenuhan Upava H;seh;mn I:en:r;gan dan Upaya Keschatan Masya:aj:_ﬂl
I. Penyediaan fasililitas pelayanan sarana sarana prasarana dan alat keschatan UKP
rujukan, UKM dan UKM ruyjukan tingkal daerah provinsi
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan. UKM dan UKM Rujukan
tingkat daerah provinsi
3, Penerbitan [zin rumah sakit kelas B dan Fasilitas pelayanan kesehatan tingkat
daerah provinsi
3, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Keschatan
1. Perencanaan kebutuhan sumber dava sumber daya manusia kesehatan untuk UM
dan UKF Provins

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja R5) Mutiara Sukma, ditetapkan
[ndikator Kinerja Utama sebaga dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tyjusn dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama RSJ) Mutiara Sukma sebagm
berikut ;

b

' PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR
NO TRA KIN (Formulasi Pengukuran, Tipe
¥ TRGIS L Peaghitungan, Sumber Data )
1 2 - - 4
I. | Meningkatnyva Status akreditasi Formulasi Penghitungan:
kualitas  layanan | rumah sakit Skor penilaian elemen akreditasi yang
kesehatan jiwa

dicapai minimal nilai 80 dar masing-
masing elemen standar

Tipe Penghitungan Target : Tahunan
Sumber Data : Laporan Hasil Pemlaian
Tim Komisi Akreditasi Rumah Sakit
Alasan: Untuk Menjamin Mutu

Pelayanan i Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Sukma

Dalam rangka mengimplementasikan kebyakan jangka menengah sebagaimana diuraikan
dalam Rencana Strategis Tahun 2019-2023, disusunlah Rencanz Kinerja RSJ Mutiara Sukma
Tahun 2022 vang di tuangkan dalam Perjanjian Kinerja antara Gubemur sebagai pengambil
kebijakan dengan pimpinan SKPD sebagai pelaksana kebijakan yang akan dijadikan tolak ukur
dalam pengukuran kinerja Pemerintah Provinsi NTB. Benkut adalzh sasaran stratcgs dan
indikator kingrja serta target vang akan dicapai RSJ Mutiara Sukma pada tahun 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) | @ U
I Memngkatnya kualitas | Status akreditasi rumah sakit Faripuma
| layanan keschatan jiwa |
| - .

Indikator mutu rumah sakit jiwa mutiara sukma sesuai dengan Keputusan Direktur

Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Nomor 188 4/482/Y AN/RSIMS/2022 Tentang Penetapan
Area Pelayanan Prionitas, Indikator Mutu Umit dan Kamus Indikator Mutu Rumah Sakit Jiwa
adalah sebagai benikut :

I. PROFIL INDIKATOR MUTU NASIONAL

Kepatuhan Kebersihan Tangan

Kepatuhan Pengpunaan Alat Pelindung Diri (APD)

Kepatuhan [dentifikasi Pasien

Waktu Tunggu Rawat Jalan

Kepatuhan Wakiu Visite Dokter

Waktu Lapor Hasil Tes Kntis laboratorium

Kepatuhan Terhadap Clinical Pathway

Kepatuhan Penggunaan Formularium Nasional

Kepatuhan Upaya Pencegahan Risiko Pasien Jatuh

Kecepatan Waktu Tanggap Komplain

o - -~ TR - - I o -

Kepuasan Pasien

II. PROFIL INDIKATOR MUTU PRIORITAS RUMAH SAKIT

A. INDIKATOR SASARAN KESELAMATAN PASIEN
1. Kepatuhan Kebersihan Tangan
2. Kepatuhan ldentifikasi Pasien
3. Kepatuhan Upaya Pencegahan Risiko Pasien Jatuh
4. Kelengkapan Pencatatan Instruks: Verbal Via Telepon yang Dikonfirmasi dan

Ditandatangani oleh DPIP pdalam 24 Jam

5. Kepatuhan Pelaksanaan Dobel Chek Pada Pemberian Obat High Alert
. Kepatuhan Penandaan Lokasi Pada Pencabutan Gigi

B. INDIKATOR PELAYANAN KLINIS PRIORITAS
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&. Jumlah Pasien Depresi Yang Di Nilai Menggunakan Instrumen Depresi
b. Persentasi Pasien Depresi Yang Menunjukkan Perbaikan

C. INDIKATOR SESUAL TUJUAN STRATEGIS RUMAH SAKIT
a Indcks Kepuasan Masyarakat

D. INDIKATOR TERKAIT PERBAIKAN SISTEM

b.

Kepuasan Staf
Ketepatan Waktu Pengajuan Klaim BPJS

E. INDIKATOR TERKAIT MANAJEMEN RISIKO
& Jumiah Daftar Risiko Yang Telah Tendentifikasi Sesuai Priontas

b

Pasien meninggalkan RS tanpa zin (pasien lan)

F. INDIKATOR TEREAIT PENELITIAN KLINIS DAN PROGRAM PENDIDIKAN
KEDOKTERAN

a

b

Jumlah penelitian bersama atau individu yang dilakukan oleh pendidik klinis atau
mahasiswa kedokteran
Demografi pasien

ILPROFIL INDIKATOR MUTU PRIORITAS UNIT
|. INSTALASI RAWAT JALAN

i
b
=
d

=~ om

. Poli Jiwa ; Kepatuhan pengisian Profil Ringkas Medis Rawat Jalan (PEMRJT)
. Psikometri | Keluarnya hasil tes pemernksaan psikometn < 3 han

Radiologi - Waktu Tunggu Pemeriksaan Radiologi Foto Thorax = 1 Jam

. Fisioterapi : Respon Time Pelayanan Fisioterap

Poli Gigi dan Mulut ; Kepatuhan melakukan sterilisasi alat di poli gigi setiap han
HIV/AIDS : Kepatuhan Pengambilan Obat ARV

. TB : Kepatuhan penggunaan APD Pada Petugas Yang Kontak Dengan Pasien Suspek

TB di Rawat Jalan

2. INSTALASI GAWAT DARURAT

Emergency Psvehiatric Respon Time
3. TNSTALASI RAWAT INAP

a. Tidak adanya pasien yang difiksasi lebih dan 4 jam

b. Persentase Kejadian pasien meninggalkan area Rumah Sakit tanpa 1zin
4. INSTALASI REHABILITASI NAPZA

a  Persentase Kejadian Residen Meninggalkan Area Rumah Sakit Tanpa lzin
5, INSTALASI REHABILITASI PSIKOSOSIAL

i,

Kepatuhan Kedatangan Rehabilitan Sesuai Dengan Jam Buka Pelayanan Rehabilitasi
Puloul 09,00 WITA

Kepatuhan profesi pemben pelayanan rehabilitas: psikosogial terhadap jadwal
kegiatan vang tclah disepakatl
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6, INSTALASI KESEHATAN JIWA MASYARAKAT

Kelengkapan penulisan Rekam Medis pasien pulang Rawat Inap oleh petugas ACT
7. INSTALASI REKAM MEDIK

a  Waktu Penyediaan Dokumen Rekam Medis Rawat Jalan dalam wakitu <10 Memt

b Kelengkapan Pengisian Rekam Medik Pasien
B INSTALASIFARMASI
a  Waktu tunggu pelayanan obat jadi
b, Waktu tunggu pelayanan obat racik
¢. Kesalahan Penulisan Resep (Prescription Errars)
9. INSTALASI LABORATORIUM
a. Respon Time Permintsan Pemeriksaan Cito Laboratorium dari Rawat [nap
b. Kejadian Reaksi Transfus:
10. INSTALASI DIKLAT
Persentase Karvawan Yang Mendapat Pelatihan Mimmal 20 Jam/Orang/Tahun
|1, INSTALASI GIZI
Kepatuhan ahli gizi dalam melakukan sknning pasien baru rawat map dalam waktu = 2 x
24 jam
12, INSTALASI PRASARANA DAN SARANA RUMAH SAKIT
A. Prasarana
¢ Jumlah Peralatan Laboratorium Dan Alat Medis Yang Terkalibrasi
* Ketepatan wakiu pemeliharaan alat
b. Pengolahan Limbah
» Angka Terpenuhi Baku Mutu Air Limbah
¢. Laundry
Tidak Adanya Kejadian Linen Yang Hilang
13, PERS
Cakupan Sosialisasi dan komunikasi lavanan RSJ Mutiara Sukma
14. SUB BAGIAN TATA USAHA
g Keuangan : Ketepatan waktu pengumpulan laporan bulanan
b, Aset - Presentase pemberian label sementara pada pengadaan barang baru
¢. Perencanaan - Ketepatan waktu pengumpulan laporan tahunan
d. Umum : Persentase Kejadian Kehilangan Naskah Dinas
e Kepegawaian | Persentase ketepatan waktu pengiriman laporan rekapriulast absen
PNS RSJ Mutiara Sukma ke BKD dan Satpol PP
f 1T : Kepatuhan petugas dalam melakukan pemeriksaan berkala peralatan komputer di
setiap unit sesuai jadwal
15, PPl
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a Angka kejadian diare akibat HAls
b. Angka kejadian phlebitis akibat penggunaan alat medis
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AKUNTABILITAS KINERJA

Secara umum Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma telah melaksanakan tugas dalam rangka
mencapal tujuan dan sasaran yvang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Provinsi NTE Tahun 2019-2023. Pengukuran capaian kinerja
dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi dengan target kinerja. Pengukuran
capaian kinerja RSJ Mutiara Sukma didasarkan pada realisasi pencapaian indikator dan target
program kegiatan vang telah ditetapkan dalam Renstra 2019-2023, Renja 2022 dan Rencana
Bisnis Angparan (RBA) 2022, Pencapaian sasaran strategis terhadap indikator kinerja tahun 2022
mengacu pada perjanjian kinerja:

| Mo. |  Sasaram Strategis Indikator Kinerja Target
i) 2) 3) 4)
| | Meningkatnva  kualitas | Status akreditasi rumah sakit Paripurna
layanan kesehatan jiwa

Sasaran strategis RSJ Mutiara Sukma adalah meningkatnya kualitas layanan kesehatan jiwa
Indikator kinerja yvang mcnunjukkan kualitas pelayanan ramah sakit adalah status akreditasi
rumah sakit tersebut. Sesuai dengan amanat Undang-Undang yang mengharuskan setiap rumah
sakit untuk melakukan akreditast setiap 3 tahun sekali yang menunjukkan standarisas: rumah sakit
secara nasional, maka seharusnya pelaksanaan akreditasi RSJ Mutiara Sukma dilaksanakan pada
tahun 2014, Namun demikian RSJ Mutiara Sukma baru dapat menetapkan pelaksanaan survey
penilaian sesuai standar Akreditasi Versi 2012 pada tabun 2016 dan mendapat predikat paripurna
karena 80% dokumen akreditasi 1elah fersusun sesuai pokja serta diimplementasikan. Tahun 2017
RSJ Mutiara Sukma telah dilakukan survey evaluasi kembali oleh Tim KARS dan dinyatakan
kembali mendapat paripurna. Tahun 2018 seharusnys kembali dilaksanakan resurvey akreditasi,
namun karena bencana gempa bumi, resurvey di undur pada bulan Maret 2019 dan RSJ Mutiara
Sukma tetap mempertahankan predikal paripuma Kemudian pada bulan Agustus 2019
dilaksanakan penilaian akreditasi SNARS edisi | dan mendapat predikat panpurna, Namun pada
tahun 2021 karena adanya pandemi covid-/2 menyebabkan KARS menerbitkan surat edaran
bahwa reswrvey akreditasi tidak dapat dilakukan secara langsung sebagaimana tahun-tahun
sebelumnya, Untuk menjaga dan melakukan upaya peningkatan mutu rumah sakit, tim akreditas:
internal {Surveyor fnternal) rumah sakit melakukan Assessment Akreditasi internal di masing-
masing rumah sakit, schingga RSJ Mutiara Sukma melakukan Assessment imernal oleh tim

akreditasi {surveyor infernal) untuk menjaga dan memngkatkan mutu pelayanan selaras dengan
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mempertabankan akreditasi panipuma seperti tahun-tahun sebelumnya. Hal i sesuan dengan
Sural Edaran Memten Kesehatan Nomor: Hk02.01/Menkes/d55/2020 Tahun 2020 teniang
Penizinan dan Akreditasi Fasilitas Pelayanan Kesehatan, dan Penetapan Rumah Sakit Pendidikan
Pada Masa Pandemu Corona Vine Disease 2009 (Covid-19), Kegpatan persiapan dan survet
akreditnsi untuk rumah sakit dan laboratorium kesehatan mula dilakukan setelah status Bencana
Masional atau Kedaruratan Keschatan Masyarakat Corong Virus Disease 2009 (COVID-19)
dinyatakan di cabut oleh Pemerintah Keberhasilan im tidak lepas dari komitmen selurub civitas
hospitalia RSJ Mutiara Sukma untuk tetap memperiahankan akreditasi paripurna. Pada tahun 2022
RSJ Mutiara Sukma kembali melaksanakan penilaian akreditasi versi STARKES, dan meraih
predikat PARIPURNA.

Tabel 3.1
Target dan Realisasi Akreditast RS) Mutiara Sukma Tahun 2018-2022
~ Tahun Target & Standar Nasional Realisusi
| 2m8 Paripurna Panpurna
2012 Paripurna Paripurna
2020 Panpurna Panpurmna
2021 Panpuma Paripurna
2022 Paripurna Panpurna
Sumber © Tim Akreditasi RSJ Mutiara Sukma 2022
a  Perbandingan antara target dan realisasi kinerja twhun 2022
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  Realisasi | Capaian
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
Menmingkatnya | Status akreditasi rumah | Paripurma | Paripurna 1 00%
| | kualitzs lavanan @ sakit
 kesehatan jiwa

b, Perbandingan antara realisasi kinerja sena capaian kinerja tahun 2022 dengan tahun 2021 dan

2020
No. Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Realisasi Realisasi
Strategis 2020 2021 2022
(| € (31 (4) (5) (&)
Meningksinya Status akreditasi rumah | Paripumna | Panpurna Paripurna
| | kualitas layanan | sakit
kesehatan jiwa
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¢. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target jangka menengah
pada Rensira

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Realisasi 2022 ' Target pada | Capaian
akhir
periode
= rensira |
1) (2} i3) (4) (5) ' (&)
Meningkatnya Status  akreditasi Paripurna Parnpurna 100
| | kualitas  layanan | rumah sakit
kesehatan jrwa |
d.  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standar nasional
No. Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Standar Capaian
Strategis 2022 nasional
(1) (2) (3) (4) (5) (6) .
Meningkainya Status  akreditasi | Paripurna Paripurna 0% |
1 | koalitas  layanan | rumah sakit
i keschatan jiwa

¢ Analisis penyebab peningkatan atau penurunan kinena serta alternatif solusi yang telah
dilakukan

No.| Sasaran | Indikator Kinerjn | Target = Realisasi Analisis
Strategis _
(1) (2) (3 (4) (5) | (&)
Meningkatnya | Status  akreditasi | Paripurns | Paripurna | Tercapainya indikator
1 | kualitas rumah sakit sasaran i didukung
layanan oleh kommtmen seluruh
kesehatan pegawai RSJ Mutiara
Jiwa Sukma untuk tetap
mempertabankan
akreditas: panpuma

f  Anahsis atau efisiensi penggunaan sumber daya
Adanya Permendagri 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencasan pembangunan dan keuangan dacrah menyebabkan perubahan pada nomenklatur
program, kegiatan dan sub kegiatan. Namun perubahan nomenklatur tersebut tidak merubah
bentuk pelaksanaan kegatan yang dilaksanakan di RS Mutiara Sukma, karena kegiatan
tersebut masih dianggap representatif sampai saat ini

g Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian setiap
pemyatsan kinerja

Capaian kinerja ini didukung oleh seluruh program yang diampu oleh RSJ Mutiara

Sukma, vaitu Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi, program Program

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Keschatan Masyarakat dan Program
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Pemingkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Keschatan, Adapun rincian capaian masing-

masing program, kegiatan dan subkegiatan dapat dilihat pada tabel berikut ;

Tabel 3.2
Capaian Program Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022
ERCEAN INDIKATOR e

| KEGIATAN KINERJA TARGET REALISAS]

Program Penunjange

Urusan Pemerintah Nilai Lakip PD 78 76.93

Dacrah Provinsi

Administrasi Kenpangan | Persentasi pembayvaran 100 100
Perangkat Daerah gaji ASN )

Pemyediasn Gaji dan Jumlah ASN ’ 253 253
| Tunjangan ASN

Administrasi .

Kepegawaian Perangkat xm :'nm 1] 76

Daerah

berdasarkan tugas dan Jumiah orang 26 33

fungsi -

Administrasi Umum Persentase Kepatan 100 100
Perangkat Daerah Yang Terlaporkan

E;ﬁ?ﬂm}: an dan | yumlah unit ' 1

Penyediaan Jasa | Persentase penycdiaan

Penunjang Uresan asa penunjang urasan 1) 100
Pemerintah Daerah pemerintah daerah

Penyediaan jasa :

komunikasi, Sumber daya ;f“hh Jenis sumiber 3 3

air dan listrik o

Peningkatan Pelayanan | Persentasc realisasi

BLUD ____| pendapatan BLUD e it

Pelayanan dan Penunjang | Jumlah pendapatan

Pelayanan BLUD BLUD 20300000000 |1 3008456204

Program Pemenuhan Persentase SPM yang 75 2841

Upaya Kesehatan mencapai target :

Perorangan dan Upaya Perscntase capaian

Kesehatan Masyarakat | oemen akreditasi sesuai 80 80
| - standar
 Penyediaan fasilitas

pelayansan sarans | Persentase ketersediaan

prasarana dan alat fasilitas pelavanan a1 91

kesehatan UKP rujukan, = sarana prasarana dan

UKM dan UKM rujukan | alat kesehatan
tingkat daerah provinsi

Pengadaan Alat

Kesehatan/Alat Penunjang ;

Medik Fasililitas Layanan Jumiah unit alkes 36 36

Foeschatan

Pengadaan obat,vaksin

makanan dan minuman Jumlah Jenis 13 13

serta fasilitas keschatan
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PROGRAM/ INDIKATOR BIRCIAN
KEGIATAN : TARGET REALISASI

lainnya !

Penyedinan Layanan

Kesehatan untuk UKP

rujukan, ukm dan ukm | Perserase masyarzkal 100 163,72
rujukan tingkat daerah L Do e

provinsi

Pengelolaan Pelayanan

kesehatan bagi penduduk

terdampak knsis kesehatan | Jumlsh orang terlayam 540 F00
akibat bencana dan/atan

berpotensi bencana

Pengelolaan pelayanan

W| | Em?f:: Jumlah orang terlayam 35.460 50 D68
{ODMK)

Pengelolaan Pelayanan '

Keschatan orang dengan Jumlah orang terlayam 310 - 131
napra

':"“H“'““‘“kﬂ:im Jumilah orang terlayani 139 157
Operasiona| playenan | jumiah orang terlayani | 540 558
Penerbitan lzin rumah

sakit kelas B dan Persentase elemen

Fasilitas pelayanan akreditasi yang L0 1]
keschatan tingkat daerah | lerpenubn

provinsi

Peningkatan mutu Jumlah dokumen

pelayanan fasilitas akreditas: vang 2 2
kesehatan terpenuhi .

Program Peningkatan persentase kapasitas

H.lpnutu Sumber Daya | sumber dava manusia 100 100
Manusia Keschatan keschatan vang

mencapai target

Perencanaan kebutuhan

sumber daya sumber

daya manuosia kesehatan mmﬂmﬂ;ﬁmn 100 100
untuk UKM dan UKP | P°F

Provinsi

Pemenuhan kebutuhan .

sumber daya manusia .:1;1;;531 PeBsvB-noR 143 143
 kesehatan

Pada subkegatan Pengelolaan pelayanan keschatan orang dengan masalah kesehatan
jiwa (ODMEK), realisasi kunjungan melampaui target yang ditetapkan karena keberhasilan
RSJ Mutiara Sukma dalam mensosialisasikan jenis-jenis pelayanan di RSJ Mubara Sukma
dan kesadaran masyarakat terhadap kesehatan jiwa mulal meningkat.
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Pada Sub kegatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang dengan napza, penurunan
kunjungan discbabkan adanya Peraturan Menten BRI Nomor 4 Tahun 2020 Tentang
Penyelenggaraan [nstitusi Penenima Wajib Lapor (IPWL) bahwa pembiavaan vang
ditanggung KEMENKES hanya dengan status PBI dan RSJ Mutiara Sukma saat i bukan
satu-satunva [PWL di provins:t NTB.

Pada Sub Kegiatan Penpeloaan pelayanan keschatan khusus, RSJ) Mutiara Sukma
melakukan pelayanan kepada masyarakat kurang mampu yang tidak ditanggung oleh BPJS
maupun bantuan sosial kabupaten'kota, dengan anggaran yang ada, RS) Mutiara Sukma
menargetkan dapat melayani 139 orang, namun dapat terealisas 100 orang,

Pada sub kegiatan operasional pelayanan rumah sakit, RS Mutiara Sukma melakukan
Pelayanan psikologi kepada siswa/siswi di sekolah seperti pelayanan tes bakat mimat
Dengan anggaran yang dibenkan RSJ Mutiara Sukma menargetkan dapat melayvam 540
orang dan dapat 1erealisasi 358 orang,

1. Pencapaian Kinerja Berd

isasi Anggaran

Sumber pembiayaan kegiatan RSJ Mutiara Sukma tahun 2022 berasal dari pendapatan
fungsional BLUD dan APBD. Benkut gambaran realisasi anggaran RS5J Mutiara Sukma tahun

2022
Tabel 3.3
Realisasi Anggaran RSJ Mutiara Sukma Tahun 2022
ANGGARAN
Kegiatun/Sublkegintan =

PROGRAM PENUNIANG

URUSAN PEMERINTAHAN 55,549,675,911.43 50,240,191,425.00 stk
| PAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN 3 %09

PERANGKAT D i 24,120,117, 145.00 21.931.493,909.00 95,05

Penvedinan gaj dan tunjangan ASN 24 420, 11T 1454000 22932 493, 909 (0 55,08

ADMINISTRASI KEPEGAWALAN ab T :
| PERANGKAT DAERAH 572,000, (46000 SLTTSSEAN0 | 4y

Pendidikan dan pefatthan peggawis 51,775, 564.00
l berdasarkan tugas dan fungsi e ) 99.37

ADMINISTRAS] UMUM

et caaliapy 57,1 70,800.00 45, 160,008,040 | 8414

Penyediasn Peralotan dan Pﬂlenp;kapu 57,170,800 00 48, 1 640,000 0 .

Foantor B34

PENY EDIAAN JASA PENU HJA"I{- ' L33 %00 052 (80

URUSAN PEMERINTAH DAERAH LR i BS.AS

Penyediaan jasa kamunikasi, sumber 5 123,898, 05200

e i o N 145,000,000 00 398, 8548

;ll":."ll-dlr'l'n"'tlﬂﬂ."l'l'ﬂh PELAYANAN 31,175,387,966,.43 27083863, 900,04 %688

Pelayanan dan penunjang peluyanan 11,175,387, 9646 43 27,083 863,900 00 85 B8

BLLTx 2
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PROGRAM PEMENTHAN UPAYA
KESEHATAN PERDRANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN

| MASYARAKAT

=

6,095,366, 68400

5,871,401,135.00

96,33

' PENYEDIAAN FASILITAS
PELAYANAN SARANA
PRASARANA, DAN ALAT
KESEHATANUNTUK UKP
RUJUKAN, UKM DAN UKM
RUJUEAN TINGEAT DAERAH
PROVINST

4, B08,625.504.00

4. 591 817, 549.00

2549

Pengadoan alat kesehmtanalat
penunjang medik fasilitas layvanan

| A0 S3T 684 (K

1,297 385 261 00

92452

Pengadaan obat, veksin, makanan dan
mammmam serta faslites kesehatan
lainnyn

3407 647 82000

3,304,234, 288.00

06,67

PENYEDIAAN LAYANAN
KESEHATAN UNTUK UKFP
RUJUKAN, UKM DAN UKM
RUJUKAN TINGKAT DAERAH
PFROVINSI

L 100, 278, T 00

1.102,582,116.00

5940

penduduk terdampak krisis kesehatan
akibat bencana dan/astau berpotens
| Denchna

Pengelolaan pelayenan kesehatan bagy

75.431,200.00

75,133, 500.00

R

| Pengelolaan pelavanan kesehatan orung
dengan masalah keschatan jiwa
(ODME )

6575, (.00

222.680,446.00

Q828

Pengelolaan pelayansan kesehatan
| orang dengan kecanduan NAPZA

TT3TE, 00000

27,044, () 00

0E. T

Pengelolann pelayvanan kesehatan
khus=

772,585 000,00

770,584, | 70,00

T4

Operasional pelayanan ruminh sakit

731250000

T, 139,000 (W0

a7 631

PENERBITAN LEZIN RUMAH
SAKIT KELAS B DAN FASILITAS
PELAYANAN KESEHATAN
TINGKAT DAERAH PROVINSI

177,462,480,00

177,000A470.00

93.74

Peningkatan mutu fasilitas kesehatan

177 452 450 (K

177,000,470 00

99 74

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

£ 460,000,000.00

£,150,000,000.00

PERENCANAAN KEBUTUHAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN UNTUK UKM DAN
UKP PROVINSI

5,460,000, 000,00

£,1:50,000,000,00

Pemenuhan kebutuhan sumber dayn
manusia kesehatan

5,460,000, 000.00

5, 1500000, 00000

94,51

TOTAL

67,105,042,595.43

61,261,592, 560,00

" Sumber - Bagian Keusngan RSJ Mutiarn Sukma 2022

91.2%
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2, Pencapaian Kinerja Berdasarkan Realisasi Pendapatan
Berikut gambaran realisasi pendapatan RSJ Mutiara Sukma Tahun 2022
Tabel 3.4

Realisasi pendapatan RSJ Mutiara Sukma Tahun 2022

Realisasi keuangan dan selurah program priortas tahun 2022 mencapai 91,29% dan
realisasi fisik 100% menunjukkan efektivitas dan efisiensi pada seluruh kegiatan di RSJ
Mutiara Sukma.

NO. INSTALAS1 TARGET REALISASI "
] (1) (L]} i4) o |
A | PENDAPATAN OPERASIONAL BLUD | 20,500,000,000.00 | 20,044,543,263,95 Y7.78
I | Pematupainn Juss Layasan 19,885 310.504.00 | 19.331,403,120.08 v
(1) | Pendapatan Jasa Layanan (BPJS) 9,724,000,000,00 | 11,936,400,400,00 | 122,75
(2) | Pendapatan Jasa Layanan (COVTD) o ) (O 0. DD 1,594,082, MM, 00 .85
i3) | Pendapatan Jasa Layanan Umum 4,121, 100,000.00 4,264,929,146.05 |  103.49
L | Rawat Inap 300,000, 000.00 360,125,876 50 120 04
IEIE™T 1 000,000,000, 00 939,200 576 00 9392
3 | Gawnt Daruras 70,000,000 00 5349796593 | 7643 |
4 | Pelayanan Rehabilitasi Psikososial 3,000,000.00 1,630,00000 | 121.00
5 | Gigh dan Mulut , 5,000,040, 00 4,717,500.00 5475
6 | Laboratoriom 200,000,000.00 49,873, 712.00 3494
7 | Pakometri 80,000,000.00 184,597.46000 | 23075
| 8 | Pemeriksaan { Tindakan 22,006,000,00 706400000 | 17258
¢ | Pelaysnan Peikdaimk 0, 10 R - -
170 | Tindakan Mediknerapi (R1) 10,000,000,00 120500000 | 3205
11 | Pelayanan Napsa ' 5,000,000,00 70000000 | 1400
12 | Surm Keterangan T o0000000000 | 137414931000 | 15268
13 | MSC 13,000,000 00 10, 200,000,041 R 46
14 | Obat-chat Farmasi 1,500,000000.00 | LZ18417,425 62 8123
i5 | IPSRS (Incenerator Laundry) 1,000,000.00 850,000.00 §5.00
16 E:ﬂmgn“ ki o f 5,000,000 00 3,080,000.00 un
i 17 | Ambulance. 200000000 0000000 | 3500
() m:: "E:““l::kLT“" 120000000000 | 140631217400 [ 11719
() mﬁ:“ Wokah NAFZA £40,210,504,00 12958550000 |  15.42
IL | Pendapaing Hibah - _ =
M. | Pendapatan Hasil Kerjasama/Trikine 240,189,496.00 356,205,500.00 148.30
IV | Lain-lsin Pendapatan Badan Laynnan 374, 500,000.00 356,934,643.90 9531
[ JUMLAH 20,500,000,000.00 | 20,044,543,263.95 07,78 |

LAATE R AT S Faken poss



‘@l Floamerpialt Proviad Ny Frepgaara Bavad B

Dari tabel di atas dapat dilihat babwa di tahun 2022 jumlah pendapatan ryj tidak melampaui
rarget yang telah di tetapkan. Hal imi disehabkan karena Realisasi pendapatan BLUD tahun 2022
belum mencapai target, dan 2050000000000 vang ditargetkan dan tércapai sebesar
Rp.20.044 543 26395 atau 97,78%. Hal ini dischabkan karena menurunnva besaran paket
pelayanan Covid-19 sehingga target pendapatan dari jasa layanan Covid- 19 ndak mencapai target

LARAXST RS Mutviarae Swkemes Tiafiser 2028 .
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BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka penyampaian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi SKPD
selama tabun 2022, Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma menyusun Laporan Akuntabilitas Kinera
Instansi Pemernintah (LAKIP) tahun 2022 sebagai cerminan dan hasil kinerja Rumah Sakit Jiwa
Mutiara Sukma selama satu tahun, yang diukur melalu pencapaian target kinega vang ditetapkan
dalam dokumen penetapan kinerja. Pengukuran kinerja Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma selama
tahun 2022, mencakup penilaian tingkat pencapaian targe! indikator kinerja sasaran dan masing-
masing indikator kinerja sasaran vang ditetapkan dalam dokumen Rencana Kegiatan Tahunan
{RK.T) dan Penetapan Kinena (PK).

Berdasarkan hasil evaluasi dari indikaior kinerja RSJ Mutiara Sukma yaitu Status
Akreditas: Rumah Saki, RSJ Mutiara Sukma mempertahankan status akreditasi Panpurna
Pencapaian ini tidak lepas dari komitmen seluruh civitas hospitalia RSJ Mutiara Sukma yang
senantiasa mendukung terciptanva pelayanan kesehatan jiwa yang berkualitas. Realisasi keuangan
dan seluroh program tahun 2022 sebesar 91,29% dan realisasi fisik (0%,

Langkah-langkah yang akan diambil oleh RSJ Mutiara Sukma untuk meninghkatkan
capaian kinerja pada tahun-tahun mendatang antara lamn :

1. Seluruh pejabat struktural melakukan pengendalian dan pengawasan terhadap kegiatan-
kegiatan vang menjadl tanggung jawabnya

2. RSJ Mutiara Sukma tetap berkomitmen untuk meningkatkan mutu pelavanan melalu
akreditasi serta mengembangkan pelavanan kesehatan jiwa baik pelayanan intramural mapun
ekstramural sehingea pada akhimya dapat mencapai sasaran strategis yang dibarapkan vaitu
meningkatnya layanan kesehatan jiwa yang berkualitas.

Dalam mngka pelaksanaan PPK-BLUD Rumah Sakit Jiwa Mutiars Sukma akan
memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat melalui prinsip efektf dan efisien sesua
peruturan perundang-undangan vang berlaku, serta perlu didukung dengan sarana dan prasarana
vanyg memadai agar mencapai tujan sesuai dengan visi yang telah dicanangkan yaitu “RUMAH
SAKIT JIWA DAMBAAN MASYARAKAT DENGAN MUTU TERKINI®

L RS Aufrarw Siilnia Tibfien rois 73
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2

4

NO.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Nama Chrganisasi

Tugm

Fungsi

Indikator Kinerja
Utama

Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma

Membantu Gubernur dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan dibidang kesehatan jiwa, melaksanakan
upaya kesehatan yang khusus menangani pelayanan
rujukan dan pengembangan pelayanan  dibidang
kesehatan jiwa dan penyelenggaraan pendidikan,

penclitian  dan

pengembangan  kesehatan,

SErin

melaksanakan pelayanan bermutu  sesuai  standar
pelayanan RSJ Mutiara Sukma

b.

Penyelenggaraan pelayanan medik dan pelayanan
asuhan keperawatan

Penyelenggaraan pelayanan penunjang medik dan
non medik

Penyelenggaraan pendidikan dan penelitian tenaga
keschatan

Penyelenggaraan administrasi umum, kepegawaian
dan kerumahtanggaan
Penyelenggaraan administrasi
keuarszan dan aset
Penyelenggaraan informasi dan teknologi rumah
sakit;

Penvelenggarasn  pelayvanan
kesehatan jiwa

Pelaksansan tugas lain wang diberikan oleh
Cubernur melalui Kepala Dinas Kesehatan Provinsi
Musa Tengpara Barat

perencanaan,

rujukan  khusus

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan, Sumber Data)

3 4

Meningkatnya
kualitas
kesehatan jiwa

Status

rutnah sakit

akreditasi | Formulasi Penghitungan : Skor
penilaian elemen akreditasi yang
dicapal minimal nilai 80 dari masing-
masing elemen standar -

Tipe Penghitungan Target :

Tahunan

Sumber Data : Laporan Hasil
Pentlman Tim Komisi Akreditasi |
Rumah Sakit

| Alasan : Untuk Menjamin  Mutu

-~ ey




Pelayanan Di Rumah Sakit Jiwa
' thrﬁmSuI:m:

Januari 2022
DIREICTUR RUMAH SAKIT IIWA

! .

thm:'l'l;l
NIP. 19640805 199603 2 00]




RENCANA KINERJA TAHUNAN
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) {4)
1. | Meningkatnya  kualitas  layanan | Status akreditasi Paripurna
kesehatan jiwa rumah sakit |

Mataram, Januari 2021
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA

A LA

NIP. 196408035 199603 2 001



PEMERINTAH PROVINS]L NUSA TENGGARA BARAT fs)

BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA .h
1. Ahmad Yam No. | Selagatas Mataram Kode Pos 83237

Tedp. (AR0) 672140, Fax. 671525 Emal: rsprulisasukma@gmal.com,
Far. 071518 Emal iy RSJMS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif], transparan dan akuntabel
serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama cdr. Hj. Wiwin Murhasida

Jabatan : Direktur RSJ Mutiara Sukma

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : dr. H, Lalu Hamzi Fikri, MM, MARS

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Nusa Tenggara Barat

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beran)i akan mewujudkean target kimerja vang scharusnya sesuail lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREETUR RUMAH SAKIT JTWA
Tlobbi MUTIARA SUKMA

PROVINSI NUS

dr. H. LALU HAMZI FIKRI MM, MARS

Fembina Litama Muda Pembina
NI, 19740621 200212 1 007 MIP. 19700213 2000112 2 002

* Wegorah Sk Seea Dambaar Manwreks! desgan Mty Terkpar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

‘ Nao. Susaran Strategis Indikator Kinerja " Targe
m @) P () ET
I | Meningkatnya kualitas | Status akreditasi rumah sakil Paripurma

layanan kesehatan jrwa

No Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang  Rp. 3554967591143 Sumber dana APED
Urusan  Pemerintahan Mendukung Misi ke [H1
Daerah

2.  Program  Pemenuhan Rp. 60595 366.684,00 Sumber dlana APRD
Upaya Kesehatan Mendukung Misi ke 111 RPIMD
Perorangan dan Upaya denpan Indikator Tujuan RPIMD
Kesehatan Masyarakat Indeks Keschatan dan Indikator

Sasmran Angka harapan hidup
3. Program Peningkatan Rp. 5.460.000.000,00  Sumber dana APBD

Kapasitas Sumber Daya
Manusia Keschatan

Mendukung Misi ke [ RPIMD
dengan Indikator Tujuan RPIMD

Indeks Kesehaton dan Indikator
Sasaran Angka harspan hidup

Mataram, 21 Okwober 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RUMAH SAKIT JTWA
PROVINSI NUSA TENG RMUTIARA SUKMA

,f-"rﬂl/‘/

dr. H. LALU HAMZI FIKRI1, MM, MARH_ /ﬂﬁwm NURHASIDA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19740621 200212 1 007 NIP. 19700213 200112 2 (02

= Ramal AL e Dhneaa Mookl deaggan Aute Tofps
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT o)
BLUD RUMAH SAKIT JIWAMUTIARASUKMA *h

I Abmod Yom Na, | Selagals Matam Kode Pos 83237
Tedp. (02700 673940, Fas. 674515 Emad. rijniutinrasekmai@gmait gom RSJIMS

el Py mubarasRra Ao o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama  Abdullah, 5 KepNs., MM
Jzbatan : Kepala Bidang Pelayanan

selarguinyva disebut pihak pertama

Mama pdr, Hyp. Wiwin Nurhasida
Jabhatan : Direktur RSJ Mutiara Sukma

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak keduoa, Fihak Pertama,
MEEETUR RUMAH SAKIT JTWA EEPALA BIDANG PELAY AMAN
MUTIARA SUKMA

A
Pembina
BEP, 19700213 200112 2 002

A
40302 201001 1 014

* Hpmath Sakfl T Darelion Marmrekad degman Suru "i:-'rl:h 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

! No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
A1) S __{3) (4
l. | Meningkatnya kualitas layvanan Milai LAKIP 79 (BB)
admunistrasi rumah sakit
2. | Meningkatnya layanan kesehatan Persentase SPM yang ' 75%
liwa vang sesuai standar mencapa target
' Persentase Capaian elemen B
| | akreditasi sesuai standar

No Program Anggaran Keterangan
|.  Program Penunjang  Rp. 1.116.696.000.00 Sumber dana APBD Mendukung
L rusan Pemerintahan Misi ke [l RPIMD

Daerah Provinsi

2.  Program Pemenuhan Rp. 1.915.093.864.00 Sumber dana APBD
Lpaya K.esehatan Mendukung Misi ke [11 RPIMD
Perorangan dan Upaya dengan Indikator Tujuan RPIMD
Keschatan Masvarakat Indeks Kesehatan dan Indikator

Sasaran Angka harapan hidup

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RUMAH S5AKIT JIWA KEPALA BIDANG PELAYANAN
MUTIARA SUKMA

dr.

Pembina
BIP, 197002713 200112 2 002

*Ramah Naf(! frva Domkion Maranthat dengen Macty Terkjni ©
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

fe)
BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA +

J. Ahmad Yani No. | Sclagalas Mataram Kode Pos 83237

Tefp A0AT0T 672140, Fax. BT1515 Emai: rajmisarasumagmal oom,
e RSIMS

ule fgﬁ.!m :m:gg tl

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalar rangha mewujudkan manajemen pemerintahan vang stekul, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : M. Achiyat Winata, ST, MM
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selanjutnya dischut pihak pertama

Nama s dr. Hj. Wiwin Nurhasida
Jabatan : Direktur RSJ Mutiara Sukma

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Prhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Bedus, Pihak Pertama,
DIREKTLUR REUMAH SAKIT TWA EEPALA BAGIAN TATA USAHA
MUTIARA SUKMA

'

e ':mma M. ACHIY AT WINATA, ST.. MM

Pemibina Penata
NIP. 19700213 200012 2 (2 MIP, 19801004 200501 1 009

" Wamai Yok Y Damboan Marpankpe dimgan Mty Trekjn ©
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) _ (2) (3) (4)
|. | Meningkatnya kualitas layanan Nilai LAKIP 79 (BB)
administrasi rumah sakit
. | Meningkatnya layanan kesehatan Persentase SPM yang 755
Jiwa vang sesuai standar | mencapai target |
L “tl‘llﬂgk'lil'l"rd kapastt:ﬁ sumber | Persentase h-rlpH.HLHS surmber 100%
daya manusia kesehatan dava manusia Kesehatan !
No Program Anggaran Keterangan
I.  Program Penunjang Rp. 5007677291143 Sumber dana APBD Mendukung
Urusan Pemerintahan Misi ke 111 RPIMD
Daerah Provinsi
2. Program Pemenuhan  Rp. 77258500000  Sumber dana APBD
Upaya keschatan Mendukung Misi ke [I1 RPIMD
Perorangan  dan  Upava dengan Indikator Tujean RPIMD

Kesehatan Masvarakat

Lk

Program Peningkatan
Kapasitas  Sumber Daya
Manusia Keszchatan

Pihak Kedua,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
MUTIARA SUKMA

P il

’//‘v
~Hj. WIWIN NURHASIDA
Pembina

NIP. 19700213 200112 2 (2

Rp. 546000000000

Indeks Keschatan dan [ndikator
Sasaran Angka harapan hidup

sumber dana APBD
Mendukung Misi ke 111 RPJIMD
dengan [ndikator Tujuan RPIMD
Indeks Kesehatan dan Indikator
Sasaran Angka harapan hidup

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Pertama,

REPALA BAGIAN TATA USAHA

M. ACHIYAT WINATA, ST., MM

Penata

NIP. 19301004 200501 1 009

" qpwman Sl Pra O feam Wanparalat dengon Wt Terfpnr ©

il




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT "':."}
BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA *ﬁ

. Adbmmad Yo Na, 1 Selagalas Matorum Kode Pos 83237

I, (03T 672140, Fax. BT1515 Email '1|rr.|.n.a'.15|n.|'|.|1@;|n—.ul_|:.|:m HSJME
‘Wehsda: remullarasaima ribproy o,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe]
serta berorientasi pada hasil, kamt yang bertanda tangan dibawah mi :

MNama * Henny Hardim, SKM, MPH
Jahatan ' Kepala Bidang Penunjang

selanptnya disebut pihak periama

Mama »dr. Hj. Wiwin Nurhasida
Jabatan ¢ Direktur RSJ Mutiara Sukma

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalar pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tnggung jawab Kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JTWA KEPALA BIDANG PENUNJANG

MUTIARA SUKMA

o
[

. WIWIN NURHASIDA HENNY HARDINGL SKM, MPH
Pembina Pembina Tk. |
MNIP, 19700213 200112 2 002 MNIP. 19650616 198803 2 015

* Wi Sekit fru Dambass Wansrakst deogan Mt Trognr
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

Draerah Provinsi
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan

Perorangan dan  Upaya
K.esehatan Masyvarakat

Pihok Kedoa,

MUTIARA SUKMA

/

s

i

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA

dr Hi-WIWIN NURHASIDA

Pembina

B PQTOODX 200012 2002

Rp. 3.407687.820,00 Sumber

Ny Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0] (2) SO | @) )
1. | Meningkatnya kualitas layanan | Milai Lakip T9{BB)
administrasi rumah sakit
2. | Meningkatnya layanan kesehatan | Persentase SPM vang 3%
jiwa yang sesuai standar | mencapai target
| | -
No Program Anggaran Keterangan
|.  Program Penunjang Kp. 4.212.200.000,00 Sumber dana APBD Mendukung
Urusan Pemerintahan Misi ke HI RPIMD

APBD

Mendukung Misi ke 11 RPIMD
dengan Indikator Tujuan RPIMD
Indeks Kesehatan dan Indikator
Sasaran Angka harapan hidup

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG

HENNY HARDINI, SKM, MPH

Pembina Tk. |

NIP, 19650616 198803 2 015

* el Sukg fiea Careboan Maryanokad devgpan Wity Terbyn ©
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PEMERINTAH PROVINS] NUSA TENGGARA BARAT

fa?

BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA *ﬁ
JAbhmind Yam Na, | Selagalas Matarmm Kode Pos 83237

Tetg (0300 672940 Faw. 671515 Emall rynwfrasaema@gmel tom RSJMS

Wansile ;:m.lliﬂm 'IIL'EI":I-.'EI.' 1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama » Nita Sudiarsing, A, Md. Keb,, SKM
Jabatan : Kepala Scksi Keperawatan

selanjutnya discbut pihak pertama

MNama - Abdullah, 5.Kep., MM
Jabatan : Kabid Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranii akan mewwjudkan warget kinerja yang seharusnya  sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah séperti yang telah
ditetapkan dialam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedun skan melakukan supervisi yarg diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Eedis,

Pihak P#rtama,
REPALA BIDANG PELA YANAN KEPALA & ;

sl BEAWATAN

NITA SLUDIA KM

N 19840302 2001001 1 014 NIP. 19870705 200902 2 002

* Eprmah Sakyt fos Tiambaan :H.:.l:m.rni,:! demgan Mty Terkfa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEXSI KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT WA MUTIARA SUKMA

I""'iu|

Indikator Kinerja |

Sasaran Strategis Target
= —
(1 2) = 3) (4)
1. | Terlaksananya Akreditasi Rumah Persentase elemen akreditasi B0%
| Sakit | yang terpenuhi
|

2. | Meningkatnya pelayanan BLUD Persentasc realisasi 0,59%
dalam melaksanakan tugas dan pendapatan BLUD
wewenang sekst keperawatan

No Kegiatan Anggaran Keterangan

I.  Peningkatan Mutu Rp. 17746248000 Sumber dana APBD
Pelayanan Fasilitas Mendukung Misi ke 11l RPIMD
Keschatan dengan Indikator Tujuan RPIMD

Indeks Kesehatan dan Indikator
Sasaran Angka harapan hidup

2. Peningkatan pelayanan Rp.  235.000.000,00  Sumber dana BLUD Mendukung

BLLID Misi ke 111 RPIMD
Mataram, 21 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SLKEPERAWATAN

Pen: ;
W [9EA0302 200001 1 014

NIP, 19870705 200902 2 002

" Wk St Yoo Tasnbadn Marsemkat dengen Mty Tonkpas *
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

fa)
BLUD RUMAH SAKIT 1WA MUTIARA SUKMA *-
I Ahmad Yani No. | Selagalas Mataram Kode Pos 83237

Tako, (0370) 72140, Fax. 671515 Emait rsprutarasubmaimynisl cam, RHMS
\Wwabsie: amulisrasubma nibpeow goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - dr. Maria Lisdiana
Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Medik

selanjutmya dischut pihak pertama

Nama : Abdullah, 5.Kep., MM
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargann dan sanksi

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKS] PELAYANAN MEDIK

endtg’ TR Penata
MUF. 19840302 201001 1014 NIP. 19881009 201502 2 001

“ Buwah Nokp fred Samiade HWanarakad desgan Sutu Terkpa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KREPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3] (4)
I, | Tersedianya fasilitas pelayanan, Persentase ketersediaan 91%
sarana, prasarana dan alat keschatan | fasilias pelavanan, scrana
untuk UUKP Rujukan, UKM dan prasarana dan alat kesehatan
UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi dalam hal pengadaan alat
keschatan
2. | Tersedianya layanan Kesehatan ! Perscritase masyarakat yang 100%
Untuk UKP Rujukan, UKM dan i terbayani
LIKM Rujukan Tingkat Daerah .
Provinsi dalam hal pelayanan hag:
penduduk rerdampak knisis;
pelayanan bagi ODME, pelayanan |
bagi orang dengan kecanduan |
MNAPZA dan operasional pelayanan
rumah sakit.
3. | Meningkatnva pelayanan BLUD Persentase realisasi 2.20%
dalam melaksanakan tugas dan pendapatan BLUD
| wewenang seksi peloyanan medik
Mo hegiatan Anggaran Keterangan
1. Penvediaan fasilitas Rp 1.400937.684.00 Sumber dana APBD
pelayanan, SArANa, Mendukung Misi ke [I1 RPIMD
Priasarana dan alat dengan Indikator Tujuan RPJMD
kesehatin untuk UKP Indeks Keschatan dan Indikator
Rujukan, UKM dan UkM Sasaran Angka harapan hidup
Rujukan  Tingkat Daerah
Provinsi
2. Penvediaan lavanan Rp. 336.693. 700,00  Sumber dana APBD

keschatan  untuk  LUUKP

Mendukung Misi ke 111 RPIMD

* Rywal Vo fraa Sxmbaas Mavyaaaber fengan Mutm Terkgnr ©
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Rujukan, UKM & TIKM dengan Indikator Tujuan RPIMD

Rujukan Tingkat Dacran Indeks Kesehaan dan [ndikator
Provinsi Sasaran Angka harapan hidup

3. Pemingkatan pelayanan Rp. 88169600000  Sumber dana BLUD Mendukung
BLUD Misi ke [T RPJIMD

Mataram, 21 Okiober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAY ANAN MEDIK

dr. MARLA LISDIANA
Penata
NIP. 19881009 201502 2 001

* Fpmah Saki Jrea Dambads Mananeha feagan Hufu Terkemi -
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PEMERINTAH PROVINS| NUSA TENGGARA BARAT

o)
BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA *h
I Ahmad Yani Mo. 1 Selagalas Matarom Kode Por 83237

Tl (03700 ETZ140, Faa, 671515 Emall. mjimutiarasukmadDgmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudlaan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
sertd berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : Ery Novianti Rayves, 5E
Jabatan : kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Aset

selanjutirva disebut pihak pertama

MNama : M, Achivat Winata, 5T., MM
Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN
PEREMCANAAN, KEUANGAN DAN

SET

W, ACHIYAT WINATA, ST.. MM ERY N
Pemata Penata
MIP. |980 1004 200501 1 009 WIP. 19721116 200501 2 004

YES, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (2) (4)

1. | Terlaksananya administrasi Persentase pembayaran gaji 100%
keuangan perangkat dacrah ASN

2. | Tersedianya jasa penunjang urusan | Persentase penyediaan jasa 100%
pemerintah daerah | penunjang Urusan

pemerintahan daerah

3, | Tersedianya lavanan kesehatan Persentase masyarakat yvang 100%
Untuk UKP Rujukan, UIKM dan terlayani
UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi dalam hal pengelolaan

pelayanan heschatan kKhusus

4, | Terencananya kebutuhan SDMK Persentase pembayaran gaji 100%0
Untk LU KM dan UKP Provinsi pegawil Non ASN
=l Meningkatnya pela}'al_:an BLUD Persentase realisas: 37.96%
dalam melaksanakan tugas dan pendapatan BLLIT)

wewenang subbagian perencanaan,

keuangan dan aset

Mo kegiatan Anggaran Keterangan

. Administrasi keusngan Rp. 2412011714500 Sumber dana APBD Mendukung

perangkat daerah Misi ke 111 RFIMD

2. Penvedizan jasa  Rp. 14500000000 Sumber dana APBD Mendukung
penunjang UriLsan Misi ke [11 RPIMD
pemerintah daerah

3. Penvediaan lavanan Rp.  772.585.000,00  Sumber dana APBD  Mendukung
keschatan Unmk UKP Misi ke 111 RPIMD dengan
Rujukan, UKM dan Indikator Tujuan RPJMD Indeks

" Wpmak Sakyt frur Dembasn Marsrukat denges Wes Teekgin ©

-
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UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

4. Perencanaan kebutuban  Rp.
SDMK Untuk UKM dan
LIK P Provingi

LA

Peninghkatan pelayanan
BLLD

Pihak kedua,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

M. ACHIYAT WINATA, ST.. MM
Penata
ROP V9801004 200501 1 (0w

5_460.000.0040,00

Rp. 15.207.89]1.5966,43

Kesehatan dan Indikator Sasaran
Angka harapan hidup

Sumber dana APBD  Mendukung
Misi ke Il RPIMD dengan
Indikator Tujuan RPIMD Indeks
Keschatan dan Indikator Sasaran
Angka harapan hidup

Sumber dana BLUD Mendukung
Misi ke III RPJMD

Mataram, 21 Oktober 2022

Pibhak Pertama,

Penata

NIP. 19721116 200501 2 004

* Rk Lokt s Demfaen Marpsnaiinr dengan Moty Terkint ©
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

F‘.—T
BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA *i
I Ahmad Yani Mo, | Selagalas Mataram Kode Pos 83237

Telp (037 672140 Fax, 671515 Emall. remubiarasukmaomall com RSIMS
Welishe. reruliarasikma rlll._i-_E:I:r-' iﬂ-lc

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ni :

MNama + Svamsul Bahri, 5.80s., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kerumahtanggaan

selanjutnya discbut pihak pertama

Mama : M. Achivat Winata, 8T., MM
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang Itelr{h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menpambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharzaan dan sanksi

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN
KERUMAHTANGG

M. ACHIYAT WINATA. ST.. MM
Penata

NIP. 19801004 200501 | 009 < WIP, 19800610 200801 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEFALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KERUMAHTANGGAAN
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

Mo ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] @) | 3) | @
. | Terlaksananya administrasi umum | Persentase kegistan yang 100%
| perangkat daerah terlaporkan
2. | Menmgkatnya pelavanan BLUD Persentase realisasi 26.68%
| dalam melaksanakan ugas dan pendapatan BLUD
wewenang subbagian umum,
kepegawaian dan kerumatanggaan .
Mo Regintan Anggaran Keterangan

1. Administrasi umum Hp.  STI70.R0000  Sumber dana APBD  Mendukung
perangkat daerah Misi ke [ RPIMD

Y Pemingkatan  pelavanan Rp 1069060000000 Sumber dana BLUD Mendukung
BLLITY Misi ke 111 RPIMD

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA S5UB BAGIAN UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN

KERUMAHTANG

| /,..-f

LACHIYAT WINATA. 5T.. MM

Penata
NIP. 19801004 200501 1 009 NP, 19800610 200801 1 020
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGUGARA CARAT

T
BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA *h
U Ahmad Yani No. | Selagalas Mataram Kode Pos 831237
WRU R s———"—__ RSIMS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20212

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil] transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

e s Novite Veranita, SKM., MPH
Jabatan : Repala Seksi Penunjang Non Medik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Henny Hardimi, SKM., MPH
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjang akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

hataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG
MNON MERIK
HENNY HARDINL SKM, MPH NOVITA VERANITA, SKM.. MPH
Pembina Tk | Penata Tk, |
MIP, 19650616 |98B03 2 015 MIP. 19720222 199203 2 008

" Wl Skt Frie Do Warsrakr dengarn Mk Terkjmr

Q
MlEH L Td L AR A
LT Eig



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) - (3) (4)
1. | Meningkatnya pelavanan BLUD Persentase realisasi 1,29%

dalam melaksanakan tugas dan pendapatan BLUD
wewenang scksi penunjang non
| medik

M hegiatan Anggaran Keterangan

I Peningkatan pelayanan Rp.  515400.000,00 Sumber dana BLUD Mendukung
BLUD Misi ke [11 RPIMD

Mataram, 21 Oktober 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENLINJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG
w/ NON MEDIK
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
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BLUD RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA +
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekrif, rransparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Lundina Ulva, SKM
Jabatan : kepala Seksi Penunjang Medik

selanjutnya disebut pibak pertama

Nama : Henny Hardini, SKM., MPH
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan ru:nmpai;ﬂn target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sema .kan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 21 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENLNIANG REPALA SEKSI PENUNJIANG MEDIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA MUTIARA SUKMA

| No | Sasaran Strategis . Indikator Kinerja | Target
Lapl 2 i (3 (4)
|| Terlaksananya sdministrast | Terpenuhinya Standar | 60%
kepegawaian perangkat daerah Pelavanan Minimal (SPM)
2 | Tersedianya fasilitas pelayanan, | Persentase  ketersediaan 01%
sarana, prasarana dan alat kesehatan | fasilitas pelavanan, sarana
untuk UKP Rujukan, UKM dan | prasarana dan alat
URM Rujukan Tingkat Daerah | kesehatan
| Provinsi dalam hal pengadaan obat,
vaksin, makanan dan minuman
pada fasilitas kesehatan
—1__M_tru_ugkt_l.;w|. pelayanan BLUD Persentase realisasi i 9, 10%
dalam melaksanakan tugas dan pendapatan BLUD
| wewenang seksi penunjang medik
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Lo Administrasi Rp. AZ000.000,00  Sumber dana APBD  Mendukung
kepegawaian  perangkat Misi ke 11 RPIMD
daerah
= Penvedinan fasilitas Rp. 3407687 820,00 Sumber dana APBD  Mendukung
pelayanan, sarana, Misi ke Il RPJMD dengan
prasarana dan alat Indikator Tujuan RPJMD Indeks
kesehatan  untuk  UKP Kesehatan dan Indikator Sasaran
Rujuksn, UKM dan UKM Angka harapan hidup
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi
6. Peningkatan  pelayanan Rp.  3.644.800.000.00 Sumber dana BLUD Mendukung
BLUD Misi ke [11 RPIMD
Mataram, 21 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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